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Prot. 0000514 del 19/03/2024 - Agli Interessati
Vil (Uscita) - Sito/Progetti ed eventi/ PNRR

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PARTECIPANTI ALL’AVVISO prot. n. 431 del
11/03/2024

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) relativi al progetto
“CPIA IN FORMAZIONE ”

CNP: M4C1/2.1-2023-1222
CUP: F54D23003780006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241,che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —





Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale”
scolastico -Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. prot. n° 000065,
recante “Riparto delle risorse per I'investimento 2.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo
pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell'Istruzione e del Merito di approccio metodologico e
di attivita di orientamento STEM”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 adottato, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
2.1;

VISTO la nota prot. n. m_pi. ADOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO VI'atto di concessione prot. n°37880 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa
VISTI gli awvisi di selezione prot. n. 431 del 11/03/2024

VISTE le istanze pervenute
VISTO che non & stato necessario stilare le graduatorie in quanto hanno aderito in numero inferiore a quanto
necessario;

VISTO il verbale della commissione di valutazione dei curricula dei partecipanti all’istanza

PRESO ATTO che non essendovi possibilita di ricorso essendo pervenute le candidature strettamente
necessarie

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le assegnazioni
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi di FORMATORI per comunita di pratica:

1) Sig. ra Belsanti Cania Anna in qualita di formatore/ tutor per comunita di pratica
2) Sig. ra Calafiore Maddalena in qualita di formatore/ tutor per comunita di pratica

3) Sig. ra Vitale Ornella in qualita in qualita di formatore/ tutor per comunita di pratica



Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2025

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e
avra effetto vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comportera la revoca
automatica dall’incarico

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e
giustificate da regolare Timesheet

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 in relazione al ruolo per cui e attribuito
I'incarico

Art. 4 Compenso

Il compenso viene in lordo stato, per il ruolo di FORMATORE, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio,
cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina




